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Armes Hundeleben

Ausgabe 32 - Schwerpunkt
,Tiere“/Kommentar Seite 32
Das Thema Hund ist mit
meinem Kind fiir mich zum
Alltagsthema mutiert. Kin-
derwagenrader durchs Hun-
degackerl haben mich manch-
mal zur Weif3glut gebracht.
Mit dem Beginn meiner per-
soénlichen Kinderwagen-Ara
musste ich feststellen, dass es
ans Eingemachte gehen kann,
wenn Kind und Hund sich auf
einer Augenhohe begegnen.
Eine Begegnung mit einem Bo-
xer in einem Wachauer Heu-
rigen lie3 mir das Blut in den
Adern gefrieren. Der Hund
streifte durch den Heurigen-
garten, war nicht angeleint, er
wollte ja nur spielen, meinte
jedenfalls sein Herrl. Plotzlich
schnappte er meinen Sohn Gi-
orges am Armel. Giorges war
so auf den Spielplatz fixiert,
dass er den Hund absolut igno-
rierte, der Boxer diirfte kurz
baff gewesen sein, lie3 aus und
Giorges lief weiter ... Seither
gehe ich noch viel aufmerk-
samer und wachsamer durchs
Leben.

Ulrike Gutsch, Wien

Fremde Haut

Ausgabe 32 - Schwerpunkt
wTiere“; Seite 27: ,,Fremde
Haut an Armel und Kragen*“
Hochinteressanter Bericht
und absolut neu fiir mich. Ich
habe bis jetzt wirklich daran
geglaubt, dass Kunstpelz auch
tatsdchlich ein Kunstpelz ist.
Danke und gut, dass Sie das
aufzeigen.

Gudrun Prangl, Hall/Tirol

Tropenzone

Ausgabe 32 — Schwerpunkt
»Tiere“ — Titelstory: ,,Europa
wird zur Tropenzone“

Es wire so wichtig, dass neben
vielen Worten endlich auch
Taten folgen — von Politikern,
Unternehmen, aber auch den
Menschen. Um den Klimawan-
del aufzuhalten und den Le-
bensraum zu bewahren, muss
jeder einzeln bei sich selbst
beginnen, weil wir erzeugen
in Summe das Anbot von In-
dustrie und schidigen damit
Klima und Natur. Allerdings
sollten auch Konzerne ver-
pflichtend zumindest einen Teil
ihrer Gewinne wieder in den
sie fiitternden Lebensraum
reinvestieren.

Franziska Griese, Wien

Schreiben Sie Ihre Meinung an
Economy Verlagsgesellschaft
m.b.H., Gonzagagasse 12/13,
1010 Wien. Sie konnen Ihre
Anregungen aber auch an
redaktion@economy.at
schicken.
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Programmreform mit Apple TV

Buch der Woche

Stress mit dem Chef

Wenige Psychopathen sitzen in
Heilanstalten. Viele haben fiih-
rende Positionen in Unterneh-
men inne. So lautet die These
des Autorenduos Paul Babiak
und Robert D. Hare. Die beiden
Psychologen saugen sich diese
Meinung leider nicht aus den
Fingern, sondern be-
legen sie mit Fallbei-
spielen und Studien:
Sie zeigen, wie Vor-
gesetzte ihr person-
liches Machtstreben
und ihr Geltungsbe-
diirfnis ausleben,
wenn sie subtil ver-
suchen, andere fiir
ihre Zwecke zu mani-
pulieren, oder auch
nicht vor Tiefschla-
gen zum Beispiel in
Form von Mitarbei-
ter-Mobbing zuriick-
schrecken. Woran erkennt aber
man ein derartiges Verhalten?
Und vor allem: Erkennt man es
rechtzeitig?

Die Autoren bieten Hilfe-
stellung an. Sie erklaren detail-
reich, wie sich Psychopathen
bei der Arbeit verhalten. Ihre
Sprache ist lebensnah, gerade
so, als ware das Buch ein Ro-
man - typisch fiir US-amerika-
nische Sachbuchautoren. Ein
Schreibstil, der zwar an Fiction

erinnert, aber die Realitiat der
beschriebenen Verhaltensmus-
ter noch untermauert. Psycho-
pathen werden auf diese Weise
angreifbar, zum Beispiel wenn
sie versuchen, sich in das Pri-
vatleben der anderen einzu-
schleichen, um dadurch zu Vor-
teilen zu kommen.
Babiak und Hare
erklaren, dass Psy-
chopathen in mo-
dernen Unterneh-
men aufgrund ihrer
Eigenschaften oft
als hoch talentiert
angesehen wer-
den. Sie erscheinen
selbstbewusst, ha-
ben ein souverénes
Auftreten, sind ziel-
orientiert — und sind
damit aber auch
doppelt gefahrlich.
SchlieBlich listen die Autoren
GegenmalBnahmen auf (sich al-
les schriftlich geben lassen!).
Spatestens dann wird das Buch
zur Pflichtlektiire fiir jeden Ar-
beitnehmer. Christoph Huber
Paul Babiak, Robert D. Hare:
Menschenschinder oder Ma-
nager — Psychopathen bei der
Arbeit
Carl Hanser Verlag,
Miinchen 2007, 24,90 Euro
ISBN 3-446-40992-0

@ Spitzenfrauen. Wie wird frau
wichtig? Im Rahmen der Veran-
staltungsreihe ,,Zwischenténe“
ist am 23. April 2007 um 19.00
Uhr die Generaldirektorin der
Osterreichischen Nationalbib-
liothek Johanna Rachinger zu
Gast in der Zukunfts- und Kul-
turwerkstétte (Schonlaterngas-
se 9,1010 Wien). Gertraud Knoll
wird mit ihr {iber Frauenforde-
rung, Vereinbarkeit von Beruf
und Familie sowie iiber die Be-
deutung von Frauen in Spitzen-
positionen sprechen. Eintritt ist
frei, um Anmeldung (E-Mail an
zuk@spoe.at) wird gebeten.

@® Tischkultur. Der lings-
te Tisch der Welt wird am S.
Mai auf der Wiener Mariahil-
fer StraBBe gedeckt werden. 20
osterreichische Tischkultur-
Produzenten wollen mit dem
»ersten Tag der Tischkultur®
ihre ,Interessengemeinschaft
Tischkultur“ vorstellen und
darauf hinweisen, dass Essen
und Trinken nicht nur gliick-
lich macht, sondern wichtiger
Teil unserer Kultur ist. Mit dem
rund 1,2 Kilometer langen Tisch
mit 2000 Gedecken hofft man
auf eine Eintragung ins Guin-
ness-Buch der Rekorde. Schau-
kochen, Dekorationsworkshops,
Schatzservice fiir historisches
Silberbesteck und Keramik-
malkurse stehen auf dem Pro-
gramm. Die Mariahilfer Stral3e
wird fiir diesen Grof3-Event am

S. Mai von 6 bis 20 Uhr zwischen
Getreidemarkt und Andreasgas-
se zur Fullgidngerzone.

©® Pflegebediirftig. Rund
150.000 Menschen in Oster-
reich sind chronisch krank
und schwer pflegebediirftig.
Thre Krankheit fiihrt sie in die
Armut. Unter dem Titel ,Alt,
krank und pleite*“ veranstaltet
das Haus der Barmherzigkeit
ein Diskussionsforum im Studio
44 der Osterreichischen Lotte-
rien (Rennweg 44, 1030 Wien).
Es diskutieren: Universitidtspro-
fessor Christoph Gisinger, An-
dreas Khol (Osterreichischer
Seniorenbund - angefragt), Karl
Blecha (Pensionistenverband
Osterreich - angefragt), Roland
Paukner (Wiener Krankenan-
staltenverbund/Pflegeheime).

@ Sapphire. Die SAP-Anwen-
derkonferenz ,,Sapphire 2007
findet heuer von 14. bis 16. Mai
2007 in der Reed Messe Wien
statt. Motto: ,,Business at the
speed of change“ — wie Informa-
tionstechnologie Unternehmen
unterstiitzt, Innovationszyklen
zu beschleunigen. Workshops
und Vortrage informieren iiber
neue Entwicklungen in den Be-
reichen Enterprise-SOA, Busi-
ness-Process-Plattform und SAP
Net Weaver. Fiir Unternehmer
gibt es Hilfe, wie sie mittels In-
formationstechnologien Wachs-
tum vorantreiben kénnen.
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